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Sefioras/es Personas mayores 18 anos Educacgon Medla completagf

Nombre de Propuesta: Curso Asnstente de Parvulos, Mencwn en NEE

A

Duracién : 20 horas sincronicas y.asnncrnq_n[gas;,.g_ 5

Practica Laboral Opcional.

Codigo de Propuesta : 0060

Certificacion : Referencia"aiCédigds"Sfe'n'cé; Ae

Lugar de Ejecucidn : Todo Chile, curso onilifie. s 3 s in i3

SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

CERTIFICADO

Gobierno de Chile
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Fundamentacion

La Educacion Inicial es definitoria, existen la educacion informal, la educacion
espontdnea y la educacién formal, siendo esta ultima la mas definitoria para nuestras
vidas y la de nuestros hijos e hijas. En nuestro pais la educacién formal tiene 4 etapas
Siendo la primera de estas la EDUCACION INICIAL: Sala Cuna Niveles Educacién Parvularia
Medio Menor y Medio Mayor, para luego El PreKinder y El Kinder (ambos niveles
llamados de Pre-Basica), luego Educacién Basica, Educacion Media hasta la Educacién
Superior, siendo una de las etapas mds fundamentales y decisivas en el futuro del nifio o
nifia la Educacion Inicial hasta Pre basica, es acd donde esencialmente se requieren
Asistentes de la Educacidon preparadas con las competencias, conocimientos y
habilidades para ser un real apoyo a la Educadora de Pdrvulos en la sala de clases y en la
vida y convivencia escolar de los establecimientos de Educacion Parvularia y Pre-Basica.

Las Necesidades Educativas Especiales, Ley de Inclusidon y el trabajo con nifos y nifas con
distintos niveles de dificultades de aprendizaje. Estrategias para su trabajo en Aulas.

Curso impartido por profesoras de vasta experlenma en Establecimientos de todo tipo,
siendo a la vez docentes de nlvel Janlver5|tar|o y por ende de grado académico superior.
La idea se ha consolidadg’ grauas a resultados de nuestros alumnos/as y su insercion
laboral. Hemos contrlbwdo alavezen certificara funaonahos/as que ya se desempefian
en distintos estableclmlentos que rfece5|taban una certlflcauon de sus habilidades y
competencias s : i 3
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Objetivos Generales

Entregar capacitacion integral y completa en contenidos y competencias de lo necesario
para ser una calificada Asistente en atencién de Parvulos una eficiente Asistente de la
Educaciodn Inicial, para desempefiarse en colegios con Pre-Bdsica, Salas Cuna y Jardines
Infantiles de todo el pais y de los distintos tipos, es decir, Particular Subvencionado,
Municipales y Particular Pagado. Competencias para trabajo con nifos y nifias con
Necesidades Educativas Especiales.

Obijetivo Especifico

Formar una especialista capaz de colaborar eficientemente en el desarrollo del trabajo
de la Educacion de Parvulos. Logrando un Aprendizaje de Calidad que le permitan apoyar
eficientemente las diversas actividades en el campo laboral de la Educacién Parvularia,
incluyendo nifas y nifios con distintos niveles de dificultades de Aprendizaje.

Campo ocupacional . SR

Jardines Infantiles, Salas Cuna,: Coleglos 0. Escuelas con educauon pre- Basica, nivel de
transicidn, After School y Atehaoh de Parvulos nivel Famlllas nNeI Hogar

4 .
.'\._“ ¥

Dirigido a ¥ 5 o 3
Personas mayores de 18 anos con educaCJon mecha completa o en was de"termmar
residentes en todo el pais. Para personas extranjeras con’ re5|denC|a permanente en
Chile, acd es necesarlo cedula |dent|dad por ambos lados«o numero de pasaporte

A

Competenua del plan formativo
Nivel Parvularia para dlstlntos estabIeC|m|entos Las mlsmas eX|genCIas y~objet|vos son
para una Asistente de AuIa Nivel Educauon lmc1a| ademas de tener un oonoamlento
del curriculo de cursos nnlel_basm_o primer ciclo seglin MI[IIStEF]D _d.e Educaqon.
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Certificado

El Certificado de aprobacién del curso es emitido por Otec Kiner Capaz. Organismo
Técnico de Capacitacién (OTEC), Reconocido por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo de Chile, SENCE, dependiente del Ministerio del Trabajo. Su Razén Social es
Kinerelax Capacitaciones SpA., y su RUT es 76.649.416-1. OTEC KINER CAPAZ se
encuentra certificada por la Noma Chilena 2728, equivalente a 1ISO 9001.

Metodologia
El presente modulo es tedrico-practico con enfaS|s en eI hacer aplicado de los conceptos
referidos a la instruccion y su metodologia ésen f’avor del. logro de competencias, lo cual
significa que el desarrollo de actmdades debe- ser activa, partICtpatlva cercana a la
realidad laboral y colaboratlva entre eI facrlltador y Ios parhcnpantes

La crisis sanitaria, producto deI COVID 19 ha desaflado profundamente] el sistema
educativo de nuestro pais. Los amblentes wrtuales Ly onime se€ han "tomado el
protagonismo de la ensenanza Por lo mlsmo nuestra mStltuuoh ha desarrfllado una
guia con orientaciones para la docenaa onllne en tlempo de. Coronawrus s

éClase sincrénica q:-.gsincrénica? -

Losy las docentes en conjunto con Ia mstltuuon mandante de )€

nescoger depehdlendo

del contenido del curso o el materlal que nece5|tan ensé 'r si reallzaran su clase manera

sincrénica o asmcronlca_..

Sincrénica: Las y los do"cé'ntes se feﬂnen con sus estudiaﬁtes,'"al- mismo tiempo e

interactian en “tiempo real” o muy cerCano _ una mteraccuan de este tipo entre

docentes y estudiantes. Para o cual se- utlhza ta plataforma
» Plataforma Zoom
» Google Meet

» Microsoft Teams
Asincronica: Las y los docentes preparan los materiales del curso para sus estudiantes

con antelacidn. De esta manera, ellos y ellas pueden acceder a los materiales del curso
en el momento que deseen e interactuar con cada material por un periodo mas largo de

tiempo. Para lo cual utilizamos nuestra plataforma Moodle www.oteckinercapaz.cl
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Estrategia Evaluativa

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar el nivel
de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos tedricos estén
ausentes. La evaluacion debe ser permanente, permitiendo al profesor detectar las dificultades
técnicas en la ejecucion de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucién de la tarea correctamente de
acuerdo con las competencias planteadas.

Instrumentos de evaluacion: De conocimiento: Corresponde a una evaluacidon formativa de
acuerdo a tareas y trabajos realizados y expuestos a grupo curso por cada estudiante, con apoyo
y correcciones del docente a cargo de mddulo de cada clase de acuerdo con los criterios de
evaluacidn conocido por todos/as las Estudiantes. aplicando pautas de cotejo, rdbricas, escala de
valoracion, segun corresponda.
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Contenidos

Fundamentos de la Educacién Parvularia
Proceso Ensefianza Aprendizaje en educacién
Inicial Metodologias y Curriculo de trabajo
con Parvulos Resefia y actualidad educacién
Parvularia en Chile

Importancia y relevancia de educacién inicial en el desarrollo de la persona
Desarrollo cognitivo de nifos y nifias

Integracion e Inclusion en educacion de Parvulos

Etapa sensorio-motora, Jean Piaget y otros

Actividades y rutinas del Jardin Infantil "
Dimensiones e Integralidad de educacion de Parvulos
Las Necesidades Educativas Especiales y Ia Educauon
Inicial. Taller Plastico Manual. : R

- Psicologia del desarrollo humano. ™ * -

- Salud, prevencién y cuidados deI nlno.

- Psicologia del Aprendizaje. j
- Literatura infantil.

- Taller de teatro infantil.

- Preparacién Lecto-escritor. .

- Preparacién Légico Matemét_iico.
- Expresién Ritmico-motriz. :
- Taller de juegos.

- Expresion Musical. :

- Evaluacion del desarrollo mfantll
- Técnicas de trabajo : .
- Dindmica Grupal ., o
- Planificacién Curricular. o i
- Etica profesional

Trabajos practicos y trabajo practico flnal
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Proactividad: Capacidad de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad de realizar
acciones autdnomas, de manera eficaz y eficiente.

Trabajo colaborativo: Capacidad de participar activamente en el logro de metas comunes
del grupo de trabajo, cooperando con los demas.

Surgen asi dos tipos de NEE.

PERMANENTES i TRANSITORIAS

PRESENTESEN PRESENTES EN
TODA LA ALGUN MOMENTO
EDUCACION DE LAEDUCACION
TRASTORNOS
DISCAPACIDAD ESPECIFICOS DEL
MOTORA, AUTIVA LENGUAJE (TEL) Y LAS
VISUAL, DIFICULTADES DE
INTELECTUAL Y LOS APRENDIZAJE SIENDO
TRASTORNOS EN LA LAS MAS COMUNES:
COMUNICACION DISLEXIA, DISGRAFIA,
DISCALCULIAS, ENTRE
OTRAS.

Docentes '

v" Formacion académica como profééi‘aﬁéil"'(:i?é:‘l"a'v‘.‘édﬁt:acién Parvularia y Pedagogia, con
titulo. Con experiencia en: docenua en ntveles EducaCIon Inicial, basico y medio, como
también en docencia educauon umversrcana y/o de adultos

v' Experiencia Iaboral en eI area de educauon ‘con concbumle'tos de enfoque por
competenciasy perspectlvas de género, de mmlmo 5 afios. EXperl ncia como facilitadora
de capacitacion-para. personas adultas de mmlmo 200 horas cronologtcas demostrable.

Fono.: +56 9 21733554 - Emall oteckmercapaz@gmaH com www.oteckinercapaz.cl
DOCUMENTO CONTROLADO - REPRODUCGCION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION
EXPLICITA DEL APROBADOR



mailto:oteckinercapaz@gmail.com
http://www.oteckinercapaz.cl/

Z
Q
-
-
O
<
o
<
O
LL
a
Z
Q
O
-
-
|._
%
=

INSTITUCION DE CAPACITACION KINER CAPAZ

OTEC
))K INERCAPAZ DI-06: FORMATO DE PROPUESTA
VERSION FECHA DE APROBACION PAGINA DE LA SECCION
N° 00 21-03-2022 Pagina 9de 9
GENERADO POR APROBADO POR
ENCARGADO DE CALIDAD DIRECTOR EJECUTIVO

Recursos y Materiales

v' Plataformas Moodle s
v’ Plataformas Zoom, Teams, Meet S e TR,
v' PC, camaras, Micréfono LT 1
v’ Plataforma Moodle www.oteckinercapaz.cl* . ¢ ' -+
Insumos.: £
v Material de apoyo para los estudiantes; ... €
v Manualesy Guias de gran calidad. - -~ & s e
v" CD o Pendrive. . G i "
v Diplomas certificados. - i % N e
Jornada de capacitacion '
Horarios de clases dias lunes miércoles y viernes desde 19:00 hast_a"Z,O;'BO',Iﬂ"'r_'s'k'E'{ Por convenir.
; o 9 5 IR oo S T,
Valores T, SR

Contacto

Teléfono.: 976306996 6 WhatsApp +56921733554: . ' o
E-mail.: oteckinercapaz@gmail.com o oteckinercapaz@hotmail.com

Pagina web www.oteckinercapaz.cl

Leonardo Espinoza Contreras
Profesor de Estado
Director Ejecutivo
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