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Fundamentación 

La Educación Inicial es definitoria, existen la educación informal, la educación 
espontánea y la educación formal, siendo esta ultima la más definitoria para nuestras 
vidas y la de nuestros hijos e hijas. En nuestro país la educación formal tiene 4 etapas 
Siendo la primera de estas la EDUCACIÓN INICIAL: Sala Cuna Niveles Educación Parvularia 
Medio Menor y Medio Mayor, para luego El PreKínder y El Kínder (ambos niveles 
llamados de Pre-Básica), luego Educación Básica, Educación Media hasta la Educación 
Superior, siendo una de las etapas más fundamentales y decisivas en el futuro del niño o 
niña la Educación Inicial hasta Pre básica, es acá donde esencialmente se requieren 
Asistentes de la Educación preparadas con las competencias, conocimientos y 
habilidades para ser un real apoyo a la Educadora de Párvulos en la sala de clases y en la 
vida y convivencia escolar de los establecimientos de Educación Parvularia y Pre-Básica. 

 
Las Necesidades Educativas Especiales, Ley de Inclusión y el trabajo con niños y niñas con 
distintos niveles de dificultades de aprendizaje. Estrategias para su trabajo en Aulas. 

 

Curso impartido por profesoras de vasta experiencia en Establecimientos de todo tipo, 
siendo a la vez docentes de nivel universitario y por ende de grado académico superior. 
La idea se ha consolidado gracias a resultados de nuestros alumnos/as y su inserción 
laboral. Hemos contribuido a la vez en certificar a funcionarios/as que ya se desempeñan 
en distintos establecimientos, que necesitaban una certificación de sus habilidades y 
competencias 
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Objetivos Generales 
Entregar capacitación integral y completa en contenidos y competencias de lo necesario 

para ser una calificada Asistente en atención de Párvulos una eficiente Asistente de la 

Educación Inicial, para desempeñarse en colegios con Pre-Básica, Salas Cuna y Jardines 

Infantiles de todo el país y de los distintos tipos, es decir, Particular Subvencionado, 

Municipales y Particular Pagado. Competencias para trabajo con niños y niñas con 

Necesidades Educativas Especiales. 

Objetivo Específico 

Formar una especialista capaz de colaborar eficientemente en el desarrollo del trabajo 
de la Educación de Párvulos. Logrando un Aprendizaje de Calidad que le permitan apoyar 
eficientemente las diversas actividades en el campo laboral de la Educación Parvularia, 
incluyendo niñas y niños con distintos niveles de dificultades de Aprendizaje. 

 

Campo ocupacional 
Jardines Infantiles, Salas Cuna, Colegios o Escuelas con educación pre-Básica, nivel de 
transición, After School y Atención de Párvulos nivel Familias, nivel Hogar. 

 

Dirigido a 
Personas mayores de 18 años con educación media completa o en vías de terminar, 

residentes en todo el país. Para personas extranjeras con residencia permanente en 

Chile, acá es necesario cedula identidad por ambos lados ó número de pasaporte. 
 

Competencia del plan formativo 
Identificar y Reconocer principales responsabilidades de una Asistente de la Educación 

Nivel Parvularia para distintos establecimientos. Las mismas exigencias y objetivos son 

para una Asistente de Aula, Nivel Educación Inicial., además de tener un conocimiento 

del currículo de cursos nivel básico primer ciclo según Ministerio de Educación. 
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Certificado 
El Certificado de aprobación del curso es emitido por Otec Kiner Capaz. Organismo 

Técnico de Capacitación (OTEC), Reconocido por el Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo de Chile, SENCE, dependiente del Ministerio del Trabajo. Su Razón Social es 

Kinerelax Capacitaciones SpA., y su RUT es 76.649.416-1. OTEC KINER CAPAZ se 

encuentra certificada por la Noma Chilena 2728, equivalente a ISO 9001. 
 

Metodología 
El presente módulo es teórico-práctico con énfasis en el hacer aplicado de los conceptos 

referidos a la instrucción y su metodología es en favor del logro de competencias, lo cual 

significa que el desarrollo de actividades debe ser activa, participativa, cercana a la 

realidad laboral y colaborativa entre el facilitador y los participantes. 

La crisis sanitaria, producto del COVID-19, ha desafiado profundamente el sistema 

educativo de nuestro país. Los ambientes virtuales y online se han tomado el 

protagonismo de la enseñanza. Por lo mismo, nuestra institución ha desarrollado una 

guía con orientaciones para la docencia online en tiempo de Coronavirus. 
 

¿Clase sincrónica o asincrónica? 

 
Los y las docentes en conjunto con la institución mandante deben escoger, dependiendo 

del contenido del curso o el material que necesitan enseñar, si realizarán su clase manera 

sincrónica o asincrónica: 

Sincrónica: Las y los docentes se reúnen con sus estudiantes al mismo tiempo e 

interactúan en “tiempo real” o muy cercano a una interacción de este tipo entre 

docentes y estudiantes. Para o cual se utiliza la plataforma 

 

➢ Plataforma Zoom 

➢ Google Meet 

➢ Microsoft Teams 

Asincrónica: Las y los docentes preparan los materiales del curso para sus estudiantes 

con antelación. De esta manera, ellos y ellas pueden acceder a los materiales del curso 

en el momento que deseen e interactuar con cada material por un período más largo de 

tiempo. Para lo cual utilizamos nuestra plataforma Moodle www.oteckinercapaz.cl 
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Estrategia Evaluativa 
El sistema de evaluación debe estar formulado en términos de desempeño para evaluar el nivel 

de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos teóricos estén 

ausentes. La evaluación debe ser permanente, permitiendo al profesor detectar las dificultades 

técnicas en la ejecución de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y así, 

oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecución de la tarea correctamente de 

acuerdo con las competencias planteadas. 

Instrumentos de evaluación: De conocimiento: Corresponde a una evaluación formativa de 

acuerdo a tareas y trabajos realizados y expuestos a grupo curso por cada estudiante, con apoyo 

y correcciones del docente a cargo de módulo de cada clase de acuerdo con los criterios de 

evaluación conocido por todos/as las Estudiantes. aplicando pautas de cotejo, rúbricas, escala de 

valoración, según corresponda. 
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Contenidos 
Fundamentos de la Educación Parvularia 
Proceso Enseñanza Aprendizaje en educación 
Inicial Metodologías y Currículo de trabajo 
con Párvulos Reseña y actualidad educación 
Parvularia en Chile 
Importancia y relevancia de educación inicial en el desarrollo de la persona 
Desarrollo cognitivo de niños y niñas 
Integración e Inclusión en educación de Párvulos 
Etapa sensorio-motora, Jean Piaget y otros 
Actividades y rutinas del Jardín Infantil 
Dimensiones e Integralidad de educación de Párvulos 
Las Necesidades Educativas Especiales y la Educación 
Inicial. Taller Plástico Manual. 
- Psicología del desarrollo humano. 
- Salud, prevención y cuidados del niño. 
- Psicología del Aprendizaje. 
- Literatura infantil. 
- Taller de teatro infantil. 
- Preparación Lecto-escritor. 
- Preparación Lógico Matemático. 
- Expresión Rítmico-motriz. 
- Taller de juegos. 

- Expresión Musical. 
- Evaluación del desarrollo infantil. 
- Técnicas de trabajo 
- Dinámica Grupal 
- Planificación Curricular. 
- Ética profesional 
Trabajos prácticos y trabajo práctico final 
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Proactividad: Capacidad de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad de realizar 

acciones autónomas, de manera eficaz y eficiente. 

Trabajo colaborativo: Capacidad de participar activamente en el logro de metas comunes 

del grupo de trabajo, cooperando con los demás. 

 
 

Docentes 
✓ Formación académica como profesional de la Educación Parvularia y Pedagogía, con 

título. Con experiencia en docencia en niveles Educación Inicial, básico y medio, como 

también en docencia educación universitaria y/o de adultos. 

✓ Experiencia laboral en el área de educación, con conocimientos de enfoque por 

competencias y perspectivas de género, de mínimo 5 años. Experiencia como facilitadora 

de capacitación para personas adultas, de mínimo 200 horas cronológicas, demostrable. 
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Recursos y Materiales 
✓ Plataformas Moodle 

✓ Plataformas Zoom, Teams, Meet 

✓ PC, cámaras, Micrófono 

✓ Plataforma Moodle www.oteckinercapaz.cl 
 

Insumos.: 

✓ Material de apoyo para los estudiantes. 

✓ Manuales y Guías de gran calidad. 

✓ CD o Pendrive. 

✓ Diplomas certificados. 

Jornada de capacitación 

Horarios de clases días lunes miércoles y viernes desde 19:00 hasta 20:30 hrs. ó Por convenir. 
 

Valores 
• EL curso de tiene un valor total de $120.000.-, (ciento veinte mil pesos exentos de impuesto). 

 

Contacto 
Teléfono.:  9 76306996 ó WhatsApp +569 21733554 

E-mail.: oteckinercapaz@gmail.com     o  o t e c k i n e r c a p a z @ h o t m a i l . c o m   
 

Página web www.oteckinercapaz.cl 
 
 
 

 

Leonardo Espinoza Contreras 
Profesor de Estado 
Director Ejecutivo 
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